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По мнению женщин: 

 «Профессионализм - это умение выстраивать 
отношения, умение создать стимулы для работы, 
вовремя  поощрять или «приструнивать», 
развивать интуицию, позволяющую предсказывать 
ход событий, и т.д.» 

 ВЫВОД: Хорошо, когда все эти навыки 
встраиваются в семейную систему и женщина,   как 
жена, и как мать, выстраивает отношения с семьей, 
как настоящий профессионал-психолог.



По мнению социологов профессиональному 
успеху способствуют:

 эмоциональная устойчивость,

 ответственность,

 коммуникабельность, 

 умение держать слово и доводить дело до конца,

 способность признавать свои ошибки , 

 устойчивость к стрессам.

 ВЫВОД: забота о женщине, её здоровье и 
психологическом , и физическом создаёт базу для 
здоровых, конструктивных отношений и в семье. 



Молодежь о семье
 Юноши: видят эмоциональные отношения дистантными . 

 Юноши и  девушки: ролевая структура будущей семьи 
выступает как «хаотичная».

Представления о будущем семьи являются значимым 
предиктором социального благополучия самой семьи, детей, и 

всего общества в целом.

ВЫВОД: Информируем женщин, даем знания, приводим 
примеры для подражания, помогаем формировать культуру 
материнства, чтобы семьи были крепкими , благополучными. 
Используем исторический опыт сибирских семей.



Самореализация женщины:
возраст 20, 40 лет.

Для 20-летних женщин значимы: материнство, 
профессиональная сфера и внешность. Сфера жена 
имеет четвертый ранг.

Для женщин 40 лет : материнство, жена и 
профессиональная сфера представлены в равной 
мере. 

В 40 лет среднестатистическая женщина в полной 
мере проживает гармоничную самореализацию, 
имеет устойчивую симпатию к себе и ко всем 
качествам своей личности, уверена в себе. 



Как семья сочетается с работой?

 Работа способствует повышению авторитета 
женщины дома, среди близких.

Работа «мешает» домашним обязанностям, но 
супругам удается найти взаимопонимание. 

Работа и карьерный рост женщины ведут к разводу 
или делают брак напряженным, конфликтным 
(25%). 



Зрелые мужчины призывают потенциальных жен: к 
ответственному выбору, быть мудрыми, 
терпеливыми, учиться быть хозяйкой, состояться в 
карьере, заботиться об интимной жизни супругов.

Молодые женщины с мужчинами больше склонны 
к эгалитарным (равным) взглядам на распределение 
функций в семье.



Расширились сферы деятельности,

изменились роли женщины в семье:

 справляется с мужской ролью в семье - материально 
обеспечивает, 

 принимает значимые решения,

 проявляет амбициозность, активность, независимость, 
стремление к достижениям.



Стереотипы ?

Традиционные роли отца претерпевают серьезные 
изменения, от мужчин ждут ласки и нежности, 
мягкой и активной заботы о детях.

Стереотипы коренятся в бессознательных установках, 
с детства. 

Многим мужчинам сложно «физиологически» 
смириться с женским лидерством .



Мнение мужчин: 
«Какую женщину хотелось бы видеть рядом с 

собой» 

«Как моя жена»
С которой общие интересы
Хорошую
Семейную, добрую
Хранительницу очага
Не амбициозную
Красивую
Стройную
Деловую
Спокойную
Умную
Обаятельную

Социологический опрос семейных пар  
в г. Красноярске.

Отдельно опрашивались мужчины и 
женщины 



Мнение женщин: 
«Какой женщиной вам хотелось бы быть?» 

Жизнерадостной
Целеустремленной
Домохозяйкой
Гармонично развитой
Здоровой
Уметь «перешагивать»
Уметь подчиняться

Дом и работа поровну
Психологом
Помогающей людям
Идеальной
Такая какая есть
Бизнес-women или 
домашней хозяйкой
С душой («это внутреннее 

состояние, за которое женщину 
любят»)

Главой семьи



Социологическое исследование ИС РАН

«Супер-женщинами», успевающими 
всегда и всюду, большинство быть не в 
силах».



Самореализация женщины
60 лет

 На 1-2 месте - профессиональная сфера и материнство, 

 На 3 - духовность. 

 Реализована в профессии, что поддерживает ее самоуважение.

 Важна сфера материнства (дети, внуки). 

 Не у всех в этом возрасте есть супруги, поэтому сфера жена 
дезактуализирована.

 Самые высокие значения по сфере духовность позволяют 
предполагать значимость духовных ценностей и  религиозности.

 Передают накопленный жизненный опыт, семейные традиции 
младшему поколению.
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«Новая роль»
«Дети –бумеранги»: 46 % 24-40-летних сыновей и  

дочерей возвращающихся под родительский кров.

Их «жизнь на паузе», отдаляет необходимость решать 
проблемы в образовании, на работе, в семье, внутри 
собственной личности.

Устраняется необходимость конструировать свою 
жизнь, ставить новые цели и перспективы, создавать 
собственную систему ценностей. 



ПОЧЕМУ на это соглашаются родители?

привычка нести полную ответственность за 
ребенка,

поддерживать образы «хорошей матери» и 
«настоящего отца».

А как же будем решать демографическую 
проблему?



ЖЕНЩИНА В ТРЕТЬЕМ ТЫСЯЧЕЛЕТИИ 

Мир третьего тысячелетия ментален

для продолжения  эволюционного развития 
человечества сегодня необходимо включение 
женского ума, 

 следует пересмотреть отношение к женщине 
с самого начала.



«Кто разгадает женщину 
- тот сможет постичь жизнь»



Что спасет мир?

Любовь

Красота

Спорт

Труд.

«Энергия любви – главная 
движущая сила живой 
природы и человеческого 
сообщества, более важная и 
жизненная, чем борьба за 
существование». 

Питирим Сорокин


